FRelatério Mensal de Emprego e Ambiente de Trabalhol

" Congratulamo-nos com a pessoa que tem "motivacao”. A empresa
montou um sistem em que as pessoas que trabalham em tempo
parcial possam ser integrados a tempo interio, depois de alguns anos.
A nossa idade de reforma obrigatodria foi alterada para 70 anos a partir
de Abril de 2017. Estamos ansiosos para a sua aplicacao e motivacao.
Nosso sistema de treinamento interno estd melhorando dia a dia.
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Homens Mulheres Total
Numero de | Numero Tempo Numero Tempo de Numero Temeo
de de
trabalhadores de Idade ) Idade servigo de Idade )
Servigo servico
pessoas pessoas (anos) pessoas
(anos) (anos)
Regular 88 41.8 13.3 17 36.3 7.8 105 41.0 12.5
Assessor 7 69.6 20.8 0 - - 7 69.6 20.8
A tempo
. 19 37.9 0.9 3 40.3 1.7 22 38.3 1.0
parcial
Senior 6 62.2 33.7 0 - - 6 62.2 33.7
Total 120 43.4 12.7 20 36.9 6.8 140 42.5 11.9
Homens Mulheres Total
Titulos
» Numero de Numero de Numero de
especificos Percentagem Percentagem
pessoas pessoas pessoas
Funcionarios 1 3 8 . 60/0 5 3 . 30/0 1 8 1 1 . 90/0
Gestéio 12 7.9% 3 2.0% 15 9.9%
Conselho de
7 4.6% 0 0.0% 7 4.6%
Administragao
Total 32 21.1% 8 5.3% 40 26.4%

% Numero total de pessoas 147



Vamos tentar pensar e mudar para terminar de trabalhar dentro do horario
de trabalho.

Vamos tentar ter uma vida brilhante e saudavel usando o equilibrio !

o .. licenca de
Ano de Trabalho Proporcao de feérias .
.. - maternidade
Ano calendario | extraordinario remuneradas
K Homens Homens
Japonés -
Media mensal | wumersdor | enomina dor Taxa Numersdor | Denominador | tumerador | Denominscor
2013 H.25 3:10/304:07 | 1393 | 2097 | 66.4% 0 102 O 17
2014 H.26 3:30/365:01 | 1323 | 1961 | 67.5% 0 101 2 17
2015 H.27 4:03/446:30 | 1323 | 2002 | 66.1% 0 113 | 2 17
2016 H.28 4:32/464:58 | 1635 | 2321 | 70.4% 0 124 | O 21
H.29
Abril | 6:55/713:45 | 114.5 | 2348 4.9% 0 130 0 21
Maio
2017 Junho
Julho
Agosto
Setembro




x1
*2

_Situagdo de emprego nos ultimos cinco anos (3% ano fiscal)
_+ Duplicagao de alunas dentro de trés anos em
funcionarios de mais de 50 anos

Duplicagdo de novos licenciados e funcionarios de

mais de 50 anos

*3

Exceto aposentadoria compulsoria e demissao da

empresa devido ao casamento

Ano

Ano
Japones

Funcionarios

Homens

Mulheres

Total

2013

H.25

Novos graduados

Alumnae dentro de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a
tempo integralx1

Funcionarios nacionais estrangeiros2

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total

2014

H.26

Novos graduados

Alumnae dentro de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a
tempo integralx1

Funcionarios nacionais estrangeiros2

Total

Q= N |=lojwlr|o|g s |a]e|~]| o [NNvv|oj-

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego
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2015

H.27

Novos graduados

Alumnae dentro de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a
tempo integralx1

Funcionarios nacionais estrangeiros2

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total

2016

H.28

Novos graduados

Alumnae dentro de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a
tempo integralx1

Funcionarios nacionais estrangeiros2

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total

2017

H.29

Novos graduados

Alumnae dentro de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a
tempo integralx1

Funcionarios nacionais estrangeiros2

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total
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